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CÓMO  ORGANIZAR  UNA 

REUNIÓN DEL Súper Sábado
Si asististe a algunas reuniones del Súper Sábado y has decidido organizar tu propia reunión, los consejos y la información de este documento te ayudarán a prepararte para tu reunión y saber qué puedes esperar.  Asegúrate de también revisar las Preguntas Más Frecuentes, que responderán a tus preguntas más básicas. Asimismo, lee el documento Cómo Promocionar tu Reunión del Súper Sábado para aumentar la asistencia a tu evento y, en definitiva, lograr que más personas se beneficien con la información y el entrenamiento que recibirán en tu Súper Sábado.  

PREPARACIÓN PARA LA REUNIÓN
	Artículo
	Detalles
	Consejos

	Delega obligaciones


	Comparte las responsabilidades de la reunión con otras personas de tu equipo. Una persona puede coordinar una degustación de Shakeology (si decides incluirla), otra puede ocuparse de las inscripciones, y otra de un sorteo. 
	Crea una planilla de inscripción  que incluya las responsabilidades de la reunión y compártela con tu equipo en Google Drive para que cada uno pueda elegir la función que quiere desempeñar y se involucre.

	Practica, practica, practica
	No vayas a tu reunión a ciegas. La mejor forma de desarrollar tu confianza y prepararte para hablar delante de tu equipo es practicando. Puedes usar los materiales de los Súper Sábados anteriores hasta que recibas los correspondientes a tu reunión para que puedas practicar tu presentación. 
	Pide comentarios. Invita a algunos miembros del equipo a tu casa o practica delante de tus familiares o amigos íntimos. Puedes descargar materiales de Súper Sábados anteriores del Centro de Recursos para Reuniones en la Oficina en Línea del Entrenador. 

	Haz seguimiento 


	Haz el seguimiento de la lista de invitados. Si utilizaste evite.com u otro servicio de invitación en línea gratis, asegúrate de haber enviado un recordatorio o de haber llamado por teléfono a quienes no confirmaron su asistencia. Debes intentar que asista la mayor cantidad de gente posible.
	Cuando hagas el seguimiento, anímalos a que lleven a un invitado. Como incentivo, puedes ofrecer la participación en un sorteo para los que lleven un invitado. 


	Artículo
	Detalles
	Consejos

	Descarga los materiales


	La oficina corporativa te enviará por correo electrónico los materiales para tu reunión. Descarga el material en tu computadora. Necesitarás PowerPoint para ver las diapositivas y un programa de video, como iTunes o Windows Media Player para reproducir el video de presentación en tu computadora (es un archivo .mov que puedes reproducir con cualquier programa que admita este tipo de extensión). El video está separado intencionalmente de las diapositivas; es decir, no está incrustado. Los Puntos de Discusión que recibirás coinciden con las diapositivas en PowerPoint para que puedas hablar con seguridad. 
	También puedes reproducir el video en tu computadora portátil o en una pantalla grande si tienes acceso a Internet de alta velocidad. Antes del día de la reunión, asegúrate de reproducir al menos una vez la presentación y el video en la computadora que usarás en la reunión para asegurarte de que todo funciona correctamente.

	Personaliza los materiales


	Repasa los Puntos de Discusión y dales tu propio toque personal. Asegúrate de agregar algunas notas sobre los Entrenadores que incluirás para que puedas presentarlos frente al público correctamente el día de la reunión. Siempre debes reconocer el éxito y compartir algunos datos sobre cada presentador antes de que tomen la palabra. (Es decir, los Entrenadores que compartan sus historias personales de ejercicio o de éxito del negocio de Entrenadores).
	No es necesario que modifiques los Puntos de Discusión si te sientes más cómodo con los que ya están creados. Haz lo que sea más natural para ti y que te ayude a tener más seguridad como presentador. 


MOMENTO DE LA REUNIÓN
	Artículo
	Detalles
	Consejos

	Invita a los Protagonistas de Historias de Éxito 


	Elige con anticipación a 2 Entrenadores de tu Equipo que puedan compartir sus Historias de Éxito personales en tu reunión. Cada historia debe durar unos 3 o 4 minutos. Una de las historias deber estar relacionada con la transformación física y la otra con la transformación económica. Tu objetivo es presentar personas con historias reales, y con resultados reales.
	Dedica tiempo a ayudar a tus Entrenadores a preparar sus historias y pídeles que las compartan contigo para ver cómo suenan y para asegurarte de que estén dentro del límite de tiempo. 

	Música


	Antes de que empiece la reunión, puedes poner música alegre y animada a fin de crear un ambiente apropiado para la reunión. ¡Diviértete!


	Piensa en preguntarle a tu equipo cuáles son sus canciones favoritas para crear una lista de canciones que todos disfruten.

	Artículo
	Detalles
	Consejos

	Comienza puntualmente


	Di que empezarás tu reunión puntualmente. Tu equipo apreciará la disciplina y el enfoque.


	Asegúrate de que todas las personas que te ayudan con la reunión sepan que deben venir temprano para que todo esté listo a la hora de comenzar. 

	Empieza con el Fin en Mente


	¿Qué deseas lograr hoy? ¿Qué metas has establecido para ti y tu equipo? ¿Qué crecimiento del negocio quieres lograr?  Usa esta reunión para generar un debate abierto sobre las metas y las actividades. Hazte esta pregunta súper importante: ¿Y ahora? Después de conocer los nuevos productos, las nuevas promociones y los nuevos programas de recompensas, ¿qué harás con esta información mañana? ¿Cuál es tu plan?
	Programa una reunión de seguimiento con el equipo después de la reunión para hablar de lo que aprendiste y fijar tus metas individuales y de equipo para el próximo trimestre.

	Crea una Cultura de Equipo


	¿Por qué aspecto deseas que te conozcan? Del mismo modo que Beachbody ha creado una cultura de personas con ideas afines que se enfocan en ponerse en forma y saludable, y ayudar a otras personas a lograr sus metas, ¿en qué se enfoca tu Equipo? ¿Qué representan? ¿Cuál es el eslogan de tu Equipo? ¿Todos los que se unen a tu equipo tienen en claro tu enfoque? Nuestros Entrenadores más exitosos han creado una cultura de equipo que cultiva la lealtad, el espíritu y el éxito.
	Habla con tu equipo sobre cómo desean que sea su cultura. 

	Llamado a la Acción


	Al final de cada video y presentación del Súper Sábado, hay un enfoque para los próximos 90 días. Presta atención a los puntos de acción recomendada. Esta es una forma segura de lograr que todas las personas de la sala se enfoquen en las mismas actividades al mismo tiempo. Si todos reman a la misma velocidad y dirección, recibirás el mayor impulso hacia tu meta.  
	Comunica el llamado a la acción en tus llamadas de equipo, las páginas de Facebook y otros medios sociales para que todos estén informados y trabajen juntos para lograr la meta en común. 
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